
遠野市主催 平成３０年度
若手社員・中堅社員対象リーダー育成研修

コーチングともティーチングとも異なる最強の人財開発法

「フィードバック力」

住所 遠野市中央通り9-1 TEL0198-62-2111 FAX0198-63-1124

住所 遠野市青笹町中沢8-1-8 TEL0198-62-6310 FAX0198-62-6366
URL http://www.tono-vts.ac.jp/ Mail info-tonovts@tono-vts.ac.jp

【講師】

秋場 隆 氏／オフィス・イーチ・キャリア代表 前学習院大学経済学部特別客員教授

産業カウンセラー、キャリア・カウンセラー、精神保健福祉士 企業の人事を経て、現在、オフィス・イーチ・キャリア代表として、「一人ひと
りが、その人の持ち味を活かしながら、生き・働くこと」を支援するために、企業や大学等で、研修・授業を行っている。

１日目 ２日目

1. リーダーシップって何だろう
あなたはどんなリーダーでありたいですか？リー
ダーとリーダーシップの違い

2. リーダーシップをめぐる考え方について知ろう
タクスとメンテナンス、状況対応リーダーシップ

3. リーダーシップを支えるものって何だろう
コミュニケーション（傾聴とアサーション）とモ
チベーション

4. フィードバックとは、どういうことだろう
フィードバックってなぜ大事？指示を的確に伝え、
部下の成長を促すために

5. 現場で実際に困っている事例をみんなで考えてみ
よう
フィードバックのあり方を中心に

6. 人は変わるか
7. さいごに

あなたはどんなリーダーシップをとっていきます
か？

※裏面の申込書をご記入の上、FAXでお申し込みください。申込み締切り10月9日（火）

受講料無料




