
開発は「発達」に基づいている。人間の発達（成長）には段階があって、「這う」という段階をクリアしなけれ
ば、次の「歩む」という課題をこなせない。
日本の組織を見てみると、新入社員の段階では、その組織の持つ文化や規範を学習し、半端な仕事や雑用も引き
受けていくというプロセスの中で、学習する者としての課題をこなさなくてはならないことが多い。これらの課
題を十分にこなさないままに先輩社員としての段階に入っても、先輩社員としての課題をこなす準備が備わって
いないための不適応が生じ、職場の集団の一員としてメンバーシップを獲得することができない。また、あるま
とまった仕事を任されるようになれば、責任を負うということを学ぶという課題がある。この課題をある程度ク
リアしないままに次の段階に進んでも、次の段階の課題である、まとまった仕事の責任者として他人の過ちをも
引き受けなければならないという責任の拡大性に応えていくことはできない。
つまり、「育成」「開発」に共通しているのは「成長」であるが、前提として本人が自ら成長しようとすること
を促進・援助することである。（新版事例「キャリア・カウンセリング」より）

〒028-0502 岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8
FAX：0198-62-6366 Mail:kawahara@tono-vts.ac.jp

社員教育のことなら遠野職業訓練協会にお任せください！
⇒URL：http://www.tono-vts.ac.jp または、QRコードでアクセス！

出展「キャリア開発24の扉」生産性出版
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高速釜石自動車道遠野ICより車で10分。盛岡から1時間
花巻・北上・水沢からも50分程度でアクセス可能です。

5月14日（木）・15日（金） 7月9日（木）・10日（金） 9月10日（木）・11日（金）

今回の若年者キャリア開発研修の目
的
自分の持ち味を考えてみよう
他者や組織との共生を考えるうえで
大切なことって何だろう
自分のモチベーションの源泉につい
て考えてみる
モチベーションは人それぞれ
モチベーションを継続するために
能力って何だろう
強みと弱みは表と裏
他者を通じて自己理解を深める
苦手な人との共生のために

「コミュニケーション」とは何だろ
う
「聴くことと伝えること」の重要さ
について考え体験してみよう
違いを「共有」し、違いを「活かし
あう」重要性について考えてみよう
ストレスについて考えてみる
ストレスと上手くつき合っていくに
は
自分のものの見方・考え方について
知ろう
人は変わるか？

今後働く上で、自分が大切にしたい
価値を探ってみよう
自社の理念と、その実現のために、
自分の持ち味を活かせることって何
だろう
組織や他者の期待について考えてみ
よう
ありたい自分について考えてみよう
自分が、遠野で、岩手で生きる意
味・働く意味は何かを考えてみよう


