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社員教育のことなら遠野職業訓練協会にお任せください！
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高速釜石自動車道遠野ICより車で10分。盛岡から1時間
花巻・北上・水沢からも50分程度でアクセス可能です。

6月9日（火）・10日（水） 8月4日（火）・5日（水） 10月13日（火）・14日（水）

今回の「人事・人材開発塾」の目的
そもそも「人事・人材開発」とは何か
「理念→採用→育成→評価→処遇・配
置」の一気通貫の大切さについて
組織と社員とは「仕事」で繋がっている
組織と社員との、「理念」による共生・
「仕事」を通じた共生とは
組織の「理念」について考えてみる
組織理念を達成するための、人事理念・
人事基本方針を持つ重要性
組織が求める「人材像」とは
この間の人事・人材開発の動き
組織の目的と人事の役割の変化
なぜ、「管理者・上司」の役割は重要か
「キャリア」とは、「キャリア開発」と
はどういうことか
「キャリア面談シート」を実際に作成し
て面接してみる
組織と社員がともに成長するために、ど
んな人事・人材開発体系が必要か

採用をめぐる状況
採用と定着の関係
何故、社員は辞めてしまうのか
社員が仕事に求めていること
採用と定着に必要な情報とは
採用と定着、社員と組織の活性化のため
に、どんな人事・人材開発体系が必要か
人事制度と育成の関係とは
具体的な教育研修（育成）制度を考えて
みる
組織の中で、自分の役割・任務を遂行し、
課題を達成していくための３つのスキル
とは
モチベーション（意欲）の２種類につい
て
育成にとって大事なことは何か
リーダーシップとコミュケーションにつ
いて考えてみる
人は変わるか

人事制度と評価の関係とは
評価を考えるうえで大切なこと何か
人事考課（評価）の目的とは
人事考課の基本的な流れ・仕組み
人事考課の目標（課題）設定について
成績考課と行動考課について
人事考課結果の処遇反映について
評価のランク・基準について
考課者会議について
考課（評価）者が大切にすることとは
人事考課シートを実際に作成して面接し
てみる
処遇について
資格格付け制度とは
任用（昇格・昇進）要件について
配置とは
岩手県にある企業だからこその人事・人
材開発制度とは／社員が「その地域で、
働くこと・生きることの意味」を支援す
る人事・人材開発制度の実現と採用・定
着の実現とは


