
【カリキュラム内容】

12月

職場の課題
・今の職場の課題を考える
・課題の解決に向けた、手
掛かりやヒントになる考
えを得る

求められる役割と能力
・中堅・ベテラン従業員に
求められる役割と能力と
は「何か」と「なぜか」

・過去の経験を振り返り、
自分のキャリアを今後自
社で活かすとはどのよう
なことかを考えてみる

3月8日
3月9日

（月）

（火）

申込方法：裏面の受講申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにてお送りください。

時間開場9：00 研修9：30-17：30（計16時間）
場所農林会館ビル7階702号室

（産業カウンセラー協会東北支部岩手事務所）

12月21日
12月22日

講師

オフィス・イーチ・キャリア代表

前学習院大学経済学部特別客員教授
国家資格1級キャリア・コンサルティング
技能士、キャリアカウンセラー、産業カウ
ンセラー、精神保健福祉士

秋場 隆 氏 企業の人事担当者として30年勤める。高校生から大学

生までの採用・教育はもちろん、人事考課制度の構築・

運用までを一気通貫で行ってきた実践者。現在、オフィ

ス・イーチ・キャリア代表として、「一人ひとりが、その人

の持ち味を活かしながら、生き・働くこと」を支援するた

めに、企業の人事考課制度の構築・運用支援、考課者

研修などの人事戦略や経営支援を行っている。

《プロフィール》

開
催
日
程

令和2年 （月）

（火）

企業が永続的に発展するためには、要となる働く一人ひとりの成長が必須。中堅・ベテラン社員の役目は、後進の指
導・育成に変わります！御社の中堅・ベテラン社員の方は、役職に関わらず、後進を指導・育成できていますか？

チーム力の強化
と中堅・ベテラン
従業員の役割

〒028-0502 岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8
FAX：0198-62-6366 Mail:kawahara@tono-vts.ac.jp

各コースの詳しい内容はホームページにてご覧いただけます。
⇒URL：http://www.tono-vts.ac.jp へアクセスください。

〒028-0502 岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8
FAX：0198-62-6366 Mail:kawahara@tono-vts.ac.jp

社員教育のことなら遠野職業訓練協会にお任せください！
⇒URL：http://www.tono-vts.ac.jp または、QRコードでアクセス！

令和3年

時間開場9：00 研修9：30-17：30（計16時間）
場所いわて県民情報交流センター アイーナ6階602号室

12月に知識を得て、3月にスキル化する研修です。同じ方が続けてご参加ください。※同時入会で会員価格が適用されます。入会することで、
安価に社員教育が受けられます。（入会費2,000円 年会費20,000円） 今なら年会費無料！この機会にご入会ください。

【コースのねらい】

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確
認し、職場の課題に対してこれまでの経験に基づき後輩従
業員と共同で解決策を得るための実践的な知識と技能を得
ることを目的に開催します。

3月
アサーティブの基本
・アサーティブとはどの
ようなことか、なぜ必
要かを理解する
・アサーティブの重要性
について考えてみる

アサーティブな関係構築
・アサーティブな伝え
方・聴き方とは
・チーム強化に向けて、
職場における関係構築
には「何が大切か」と、
「それはなぜか」を理
解し、実践できること
を考えてみる

定員10名

受講料

〔会員〕
12月5,500円
3月5,500円

〔会員外〕
12月11,000円
3月11,000円
※受講料は税込みです
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TEL:0198-62-6310 FAX:0198-62-6366 Mail:info-tonovts@tono-vts.ac.jp Url:http://www.tono-vts.ac.jp/
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