
〔研修企画・実施機関〕職業訓練法人遠野職業訓練協会



はじめまして、秋場隆です。マネージャー職や人事担当者として
30年勤め、現在、岩手県内の企業と働く人たちのために、遠野職
業訓練協会と共に人材育成のお手伝いをしています。私の研修は
「現場で困っていること」を題材に、原理原則と照らし合わせ、
困りごとを解決することを大切にしています。御社の理念を研修
で共有し、仕事を通して社員と企業が共に成長することに歓びを
感じ合えるように、前職で教育や人事考課制度の構築・運用まで
実践してきた経験をお役立ていただければと考えております。

遠野職業訓練協会は

社員と企業が共に成長することを目指す。
社員と企業の「理念」による共生、「仕事」を通じた共生を目
指す。

という教育理念を掲げ、人材育成を通じ、大変な世の中で必死
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に経営なさっていらっしゃる企業の皆様のお役に立ちたいと考えております。

一般論の研修ではなく、現場で生き働く社員と企業が共に、自社の理念を実現するために、
現場で起きる課題に対して、５ゲン主義（現場・現物・現実⇔原理・原則）に基づき、自分
たち・自社は今、何をすればいいのかを「共に考え合う場」「学び合う場」「成長し合う
場」「新たな可能性を創り出す場」としての研修を行っております。

私どもの理念にご賛同いただける、会員の皆様、新しい同志となる企業の皆様と一緒に、
「個人と組織の共生」の実現に向け取り組んでまいりますので、是非、遠野職業訓練協会の
訓練を、御社の社員教育にお役立てください。



全ての社員が社長の視点で経営や人育てを考えて欲しい、担う役割ごとにマネジメン
トを学べる4コースを開催します。業務の調整が難しい責任ある皆様の日程調整は大変
だと存じますが、育成研修のため全日程続けてのご参加をお願いしております。

社長の視点で経営や人育てを考えて欲しい現経営層・次期経営
層の方、人事の方はこちらをご受講ください。人事考課制度の
見直し、精度を上げたいという企業の皆様、人事・人材開発塾
は、御社の未来の組織体制を考え、人的経営戦略を練り、御社
を発展させるための研修です。

全3回研修
盛岡会場

新規入会いただいた企業の皆様は無料ご招待！

〔時間〕

17:00

9:00

全3回研修
盛岡会場で開催

社長の視点で経営や人育てを考えて欲しい部門の統括的立場を担う
管理者・マネージャーの方、人事考課の2次・3次考課者の方、目標
（キャリア）面談や人事考課面接を実際に行っている方はこちらを
ご受講ください。目標面談・人事考課面接実践はもちろん、経営に
直結する企業会計・財務分析の内容まで学べます。

全7回研修
盛岡・遠野会場で開催

〔時間〕

17:00

9:00

遠野会場で開催
部下に「なんのために仕事をするのか」の理念を伝える、上司として
の思い伝える力を養う目標面談・人事考課面談実践研修です。何度で
もご受講いただけるよう、修了生特別価格でご提供します。

〔時間〕

17:00

9:00

人事人材開発塾修了生
マネージャー養成講座

修了生限定講座

盛岡会場 遠野会場
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〔全研修共通遠野会場〕

岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8

岩手県盛岡市菜園1丁目3-6 7階
産業カウンセラー協会岩手事務所

※こちらの会場は貸会場のため、産業カウ
ンセラー協会への連絡はご遠慮ください。

〔全研修共通盛岡会場〕

〒028-0502
岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8
TEL 0198-62-6310 FAX 0198-62-6366
info-tonovts@tono-vts.ac.jp

[URL] www.tono-vts.ac.jp詳しい情報はホーム
ぺージをご覧ください。



同時入会で会員価格が適用され、入会後は会員価格で全ての研修が受講できます！(入会費2,000円・年会費20,000円)
研修をお申込みいただく際、入会をお申し出ください。追って入会申込書を郵送またはFAXいたします。

一人でも部下がいる新任マネージャ―の方、1次考課者の方、部下
育成・部下面談を実際に行っている方、次期課長候補者や今後組織
のマネジメントを担って欲しい方はこちらをご受講ください。

全4回研修
盛岡・遠野会場で開催

〔時間〕

17:00

9:00

盛岡会場 遠野会場

各コースのお申込みは遠野職業訓練協会までお電話、メール、申込書をFAX、いずれかの方法でお
申込みください。申込書はホームページからもダウンロードしてご利用いただけます。

※申込締切は開催初日1週間前。但し、定員になり次第締め切ります。
※申込後のキャンセルは、受講料50％相当額をお支払いいただきます。その際、恐れ入り
ますが、返金にともなう振込手数料はご負担くださいますようお願いいたします。

※開催初日1週間前以降のキャンセルは、講師手配の都合上、受講料全額およびテキスト
代等の負担金全てお支払いいただきます。ご了承ください。

TEL 0198-62-6310 FAX 0198-62-6366 メール info-tonovts@tono-vts.ac.jp URLwww.tono-vts.ac.jp/

職業訓練法人遠野職業訓練協会は、職業能力開発促進法に基づい
た厚生労働省認定の職業訓練実施機関として、岩手県内会員企業
の人材育成・職業能力開発を行う職業訓練法人です。ご入会いた
だくと全ての研修が会員価格で受講できる特典の他、「働く人」
に関わる様々なごご相談への支援サービスが受けられます。キャ
リアコンサルタント、産業カウンセラーが常駐しており、また、
社労士、税理士等の専門講師と連携し、会員の皆様をサポートし
ます。

(6月一括支払い)

年間職業能力開発計画に基づき、所定労働時
間内に行われる認定職業訓練・講習に受講者
を派遣した事業主に対して、受講料と労働者
の賃金の一部を助成する制度がご利用いただ
けます。

〔助成金のお問合せは〕
岩手労働局 職業対策課分室
盛岡市 マリオス6F
TEL 019-606-3285

現場の課題に合わせた研修を企画いたします。職業訓練法人遠野職業訓練協会
は、職業能力開発促進法に基づいた厚生労働省認定の職業訓練実施機関のため、
人材育成の経費が軽減できます。また、国の事業である生産性向上支援訓練を
活用し、オーダーメイド訓練を安価に企画することも可能です。ぜひお気軽に
ご相談ください。



我が社の一員になるための「新入社員教育研修」、我が社の一員として「働きつづけたい」と
思う若手社員を育てる「若年者開発研修」、どちらも御社の未来を創る研修です。

〔時間〕

17:00

9:00

遠野職業訓練協会で行っている新入社員研修は、学生から社会
人になるための研修だけではなく、「我が社の一員になるため
の研修」です。入社した会社の理念を調べ、新入社員の自分が
何をすることが仕事で役立つことなのかを理解し、多様な年齢
の人たちと共に働くためのスキルをトレーニングします。

※同じ内容で2回開催します。都合がいい日程でご参加ください。

全3回研修
遠野会場で開催

6回目が1番嫌で自分の将来は考えたくなかった事
柄でした。でもそんなの無理をはずすと、意外と
なっていたい自分って思い描けることに自分自身驚
きました。それを人に話す作業で“やらないと”“現実
にさせてみせる”それに向かい何をどう実施していく
のか？それが駄目なら別のやり方をも準備しておく
大事さを学びました。自分の仕事に対するキャリア
アンカーも今のところ納得でき、それを大切にしな
がら仕事できていることに感謝したいし、それに気
付く事が出来たので、今の職場を大切に皆で発展、
守っていきたいと感じました。自分がその一員にな
るために成長し、後輩たちにもしっかり伝えられる
人材になりたいと思いました。自分の事を考えずに
過ごしてきました。今回こういう機会を与えてもら
いとても感謝しています。第1回で先生に「何で今の
職業について、続けているのか、6日間考えてみて」
と言われ、自己理解する中で「やっぱり人と関わる、
人の為になりたい」というのがしっかり出てきまし
た。今後もその気持ちを忘れずにしていきたいです。
また、数年後自己分析、理解をし直してみたいと思
います。

第5回でやった「経営理念」については、理念の意
味をじっくり考えることがなかったので、自分の会
社がどういうものを求めているのか改めて知る事が
できた。しかし、考えてみると今までの自分はとり
あえず理念に基づいて仕事ができているのではない
かとも感じた。それぞれの会社が、それぞれの思い
を持って社会に貢献しているのだと感じた。キャリ
アアンカー、夢を考えてみるにあたっては、「自分
は何を大切に仕事をしていきたいのか」「どういう
風に生きていきたいのか」を自分の中で形にするこ
とができた。また、「夢」を口に出してみたことで、
実現できるように行動したい！という活力もわいて
きた。今回の研修に参加して“自分”を知れたことで、
ある意味生まれ変われた気がした。研修に参加後は、
ものの考え方や捉え方が以前と異なりとても生きや
すくなった。「自分」について考える機会は今回限
りにするのではなく、これからも随時見つめ直して
更新していきたいと思った。とても良い時間でした。
ありがとうございました。

自ら考え、自ら行動する若手社員を育てたい！ぜひ、こちらの
研修に派遣ください。入社3年～5年で25歳以下の部下をもたな
い若年社員を対象とした研修です。「今だけよければいい」と
思っている若手社員の集まりでは会社は困ります。この会社に
ずっといよう、仕事や資格に積極的に取り組もうと思うには、
仕事を通した「自分と我が社の未来」を考える機会が必要です。

全3回研修
遠野会場で開催

〔時間〕

17:00

9:00


