
〔講師〕

〔研修内容〕

※同じ内容で2回開催します。ご都合のいい

日程でご参加ください。

〔申し込み締め切り〕 10月25日（月）

＜カリキュラム＞
1. 若年者の傾向の共有と就職内定者に対する支

援方法を学び、定着につなげる。
2. 遠野市内の企業の情報が学生にどのように届

いているのか、高卒就職経験者、大卒就職経
験者にきく。

3. 採用につなげるため、遠野市内の企業の良さ
を地元学生およびＵＩＪターン希望者に届け
るアプローチをさぐる。

〔時間〕両日開場 9:30 研修10:00-16:00

〔会場〕遠野市まちおこしセンター
あすもあ遠野3階多目的ホール

〔対象〕市内事業所の採用・人事・教育担当者、
新人育成に関わるライン長等

〔定員〕各回 20名

詳しい情報はホームぺージ
をご覧ください。

〒028-0502 岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8
TEL 0198-62-6310 FAX 0198-62-6366
info-tonovts@tono-vts.ac.jp

[URL] www.tono-vts.ac.jp

〔研修企画・実施・申し込み受付〕

〔申込み方法〕お電話、メール、下記申込書をFAX、いずれかの方法でお申込みください。追って受講票をお送りいたします。
〔締切り〕.10月25日（月）※但し、定員になり次第締め切ります。

〔日程〕

1
回
目

2
回
目

遠野で育った人たちが、喜んで遠野市内の企業に
就職する。就職した人たちが喜んで定年まで共に
働いてくれる。企業の皆さんと一緒に、採用から
定着につなげるための研修です。

川原恵美
職業訓練法人遠野職業訓練協会
事業推進ゼネラルマネージャー
国家資格キャリアコンサルタント



令和 年 月 日

若手社員育成担当者研修


