
御社のマネージャーに以下の原理原則を学びます。

• 主任、係長クラスの方
• 課長候補者の方
• マネージャー候補者の方
• 部下育成を担う予定の方
• 1次考課者等、後輩・部下を1人でもお持
ちの方 等

※受講料は税込価格です。
※会員企業は48,400円で1社2名まで受講いただけます。
※マネージャー研修・次期リーダー研修に派遣いただいた
企業様は、若年者開発研修に何名でも無料でご参加いただ
ける特典がございます。
※同時入会で会員価格が適用され、入会後は会員価格で全
ての研修が受講できます！(入会費2,000円・年会費20,000円)
※研修をお申込みいただく際、入会をお申し出ください。
追って入会申込書を郵送またはFAXいたします。

〔木曜・金曜コース〕

〔火曜・水曜コース〕

秋場 隆 氏
オフィス・イーチ・キャリア代表

国家資格1級キャリアコンサルティング技能士
キャリア・カウンセラー
産業カウンセラー
精神保健福祉士

遠野職業訓練協会員

会員外

▽ 研修日程

受
講
料

対
象

1.エンゲージメントスキル
自社の理念やビジョンを部下に伝え、中長期計画への参加意識を高
め、仕事を通した部下の成長と組織目標達成について理解し、担う
準備をする。

2.リーダーシップスキル
自社の仕事の意味や価値を部下に伝え、自分事として仕事を捉える
意識を高め、仕事を通した部下の成長と組織目標達成について理解
し、担う準備をする。

3.コミュニケーションスキル
部下と信頼や協力関係を築くコミュニケーションができ、適切な情
報を適切なタイミングで共有し、オープンな対話を促進し、仕事を
通した部下の成長と組織目標達成について理解し、担う準備をする。

4.モチベーションマネジメントスキル
部下の内発的動機・モチベーションを知り・高め、部下の持ち味を
仕事につなげ、仕事を通した部下の成長と組織目標達成ついて理解
し、担う準備をする。

5.パフォーマンスマネジメントスキル
部下の成果を評価し、適切なフィードバックと、必要なサポートを
し、目標設定や成果の追跡を通じて、部下の成長と組織目標達成つ
いて理解し、担う準備をする。

－令和６年度生募集－

研修の詳しい内容・過去の受講生の感想は
ホームページをご確認ください

マネジメントの対象になる資源のうち、モノ・カネ・情報等は「モノ」に総
括され、仕事の「要素」となるものです。総括された「モノ」は、「ヒト」
によって活用され、組織は運営されていきます。どんな素晴らしい情報があ
り、資金があっても、それを活用する「人」がいなければ、宝の持ち腐れに
なってしまいます。つまり、「モノ」を運用する「人」の「マネジメント」
が非常に重要になります。マネージャーとは、「人を通じて自分の意思を実
現していく人」のことです。従って、部下の能力を引き出していくことは、
マネージャーにとって大切な役割です。マネジメントを学んで、人（部下）
を通じて自分の意思を実現し、仕事の達成・成果を出せるマネージャーにな
れるよう、早期にリーダーを育てる研修です。

〔研修企画・実施機関〕職業訓練法人遠野職業訓練協会

[URL] www.tono-vts.ac.jp

各コース
定員

〔時間〕8:30開場 9:00-17:00研修

〔会場〕遠野高等職業訓練校
岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8



• リーダー職にとって大切な考え方（理念）を、現場で活かすため（実践）の研修
• 理念⇔実践（５ゲン主義＝現場・現物・現実⇔原理・原則）の研修
• 単なる知識ややり方を学ぶ場ではなく、「あなたは、どんなリーダーでなりたいですか？」ということを考えるうえで、日
頃、自分はどうなのか、どうしていくのかという、自己理解を深める研修

1回目 2回目

リーダーとは、リーダーシップとは
今回の「次期リーダー育成研修」の目的
リーダーシップとは何か
リーダーに必要な能力について考えてみる
社員一人ひとりの成長に、上司・管理職の役割がな
ぜ重要か
リーダーシップを取る際に、あなたが今悩んでいる
こと・困っていること
リーダーに求められる資質とは
部下育成にとって大事なこととは
指示・命令はどのようにしたらよいか

モチベーションの理解
モチベーションとは、どこから出てくるのか
モチベーション（意欲）の2種類について考えてみる
自分のモチベーションの源泉は何か
モチベーションと再現性について考えてみる
働く上で自分が大切にしたい「価値」とは何か
適材適所とは何かについて考えてみる

3回目 4回目

他者や組織との共生のために必要なこと・大切なこ
ととは
コミュケーションの目的
他者や組織と共生し、違いを活かしあうことについ
て考えてみる
組織と社員とは「仕事」で繋がっていることの理解
他者を通じて自己理解を深めるとは
苦手な人との共生のために必要なこと・大切なこと
について考えてみる

自分は、どんなリーダーになっていきたいかを考え
てみる
自分の持ち味・自分の物差し（軸）を考えてみる
自社の理念と、その実現のために、自分の持ち味を
活かして、貢献できることって何か
組織や他者からの期待について考えてみる
自分の持ち味について整理してみる
どんなリーダーになりたいか考えてみる
なりたい自分への道筋を考えてみる
あなたが、遠野で岩手で、生きる意味・働く意味を
考えてみる
次期リーダー研修のふりかえり

※各コースの詳細はホームページを

ご覧ください。⇒http://www.tono-vts.ac.jp/

■会 場：遠野高等職業訓練校 ※右地図参照
■締 切：各コースの開催初日1週間前
※キャンセルポリシー／※申込締切は開催初日1週間前。但
し、定員になり次第締め切ります。※申込後のキャンセルは、
受講料50％相当額をお支払いいただきます。その際、恐れ入
りますが、返金にともなう振込手数料はご負担くださいます
ようお願いいたします。※開催初日1週間前以降のキャンセ
ルは、講師手配の都合上、受講料全額およびテキスト代等の
負担金全てお支払いいただきます。ご了承ください。

■申込み方法：
各コースのお申込みは遠野職業訓練協会までお電話、メール、
申込書をFAX、いずれかの方法でお申込みください。申込書
はホームページからもダウンロードしてご利用いただけます。

釜石自動車道遠野IC・遠野住田ICから10分。
盛岡・花巻・北上・水沢・沿岸地域からも
30分～1時間程度でアクセス可能です。

〒028-0502
岩手県遠野市青笹町中沢8-1-8
FAX 0198-62-6366
info-tonovts@tono-vts.ac.jp

[URL] www.tono-vts.ac.jp詳しい情報はホーム
ぺージをご覧ください。
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